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СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ 

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА 

ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

Должности Критерии оценки 

результативности       

и качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагогическ

ие 

работники: 

педагог-

психолог  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение 

обучающихся в 

образовательном процессе 

руководство медико-

психолого-

педагогическим 

консилиумом 

(МППК) 

работа МППК                  

в соответствии                  

с планом 

20 

 проведение 

мероприятий для 

родителей 

обучающихся 

проведение одного 

мероприятия 

10 

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествии с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, о законных 

представителях, не 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

20 



исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся 

участие в разработке 

и реализации 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

за участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных  с 

образовательной 

деятельностью 

30 

  призовое место              

в конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение гранта 

20 

презентация 

результатов работы 

в форме статьи, 

выступления на 

форумах педагогов 

20 

адаптация вновь 

поступивших 

обучающихся, 

благоприятный 

психологический 

климат 

уменьшение числа 

конфликтных 

ситуаций среди 

обучающихся 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации процесса 

психолого- педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

организация работы 

службы психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

отрицательная 

динамика 

возникновения 

конфликтов в 

течение учебного 

года 

30 

музыкальный 

руководитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство проектными и 

творческими группами, 

методическими 

объединениями, кафедрами 

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

обеспечение 

работы в 

соответствии  с 

планом 

20 



группами, 

методическими 

объединениями) 

Ведение профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100% 20 

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествии с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного уровня 

% участвующих            

от общего числа 

обучающихся (не 

менее 5 %) 

20 

призовое место 20 

Организация деятельности 

детских объединений, 

организаций 

постоянный состав, 

создание и 

реализация 

социальных 

проектов, программ 

за каждый проект, 

программу 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

участие  в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

20 



образовательного процесса использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

демонстрация их 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих отчетов 

Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в психолого-медико-

педагогическом 

консилиуме учреждения 

участие в работе постоянное, без 

пропусков, участие 

в одной из 

комиссий, 

подготовка 

отчетной 

документации 

10 

 Ведение и организация 

общественно полезного 

труда, производительного 

труда 

организация 

общественно 

полезного труда 

6 часов в неделю 10 

9 часов в неделю 20 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

проведение 

мероприятий для 

родителей, семей 

обучающихся, 

воспитанников 

учреждения 

проведение одного 

мероприятия 

10 

 Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествии с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий 

с обучающимися 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий 

с обучающимися 

20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, подготовка, участие, подготовка одного 2 



победы         во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

победы                во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

мероприятия 

подготовка детей к 

участию в одном 

мероприятии 

2 

участие в одном 

районном, краевом 

мероприятии 

5 

призовое место              

в районном, 

краевом 

мероприятии 

10 

Эффективная реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного процесса 

качество 

успеваемости 

обучающихся 

50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

Формирование социального 

опыта обучающихся, 

воспитанников 

процент 

обучающихся, 

воспитанников из 

числа выпускников, 

продолживших 

обучение или 

трудоустроившихся 

50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

  количество 

обучающихся, 

воспитанников, 

состоящих на 

внутреннем учете 

учреждения или           

на учете в группе по 

делам 

несовершеннолетних 

0 - 10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных   с 

образовательной             

деятельностью 

разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация проектов 

и программ 

наличие 

лицензированной 

программы 

30 

призовое место              

в конкурсе 

проектов и 

программ 

15 

издание печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты работы 

20 

Педагогическ Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 



ие 

работники: 

воспитатель 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествии с 

воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и здоровью, 

о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними в 

отношении них, о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий 

с воспитанниками 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий 

с воспитанниками 

20 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

воспитанниками 

отсутствие 

воспитанников, 

состоящих на учете в 

органах внутренних 

дел, комиссии  по 

делам 

несовершеннолетних 

и защите их прав 

отсутствие 

воспитанников, 

состоящих на учете 

в органах 

внутренних дел, 

комиссии  по делам 

несовершеннолетн

их и защите их 

прав 

20 

Привитие норм                      

и правил совместного 

проживания воспитанников 

(поведения и общения) 

отсутствие случаев 

нарушения 

дисциплины 

0 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников участие в краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся 

30 

ведение портфолио 

воспитанников 

30 

призовое место 20 

Организация здоровье 

сберегающей 

отсутствие травм, 

несчастных случаев, 

0 20 



воспитывающей среды вредных привычек у 

воспитанников 

Эффективность работы по 

созданию коллектива 

социально-

психологический 

климат в коллективе, 

способствующий 

мотивации к 

обучению, 

эффективному 

разрешению 

конфликтов, 

адекватной 

самооценке 

высокие  

показатели 

обучения 

воспитанников, 

отсутствие 

конфликтов 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

воспитательного процесса 

выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

воспитания 

коллектива 

воспитанников 

наличие 

программы 

воспитания 

30 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих отчетов 

20 

Младший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и здоровью, 

о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

20 



исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных работ 

участие в 

проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

 

 

отсутствие 

замечаний 

Роспотребнадзора 

0 30 

Специалист 

по закупкам, 

контрактный 

управляющи

й 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Обеспечение закупок для 

муниципальных нужд и 

нужд учреждения 

Составление планов 

и обоснований в 

план закупок, план- 

график закупок. 

Подготовка 

заявочной 

документации. 

Выполняется 

качественно и в 

срок 

30 

 отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

контролирующих и 

надзорных органов  

Отсутствие 

замечаний 

30 

Своевременное 

составление 

документации и 

предоставление 

отчетности по 

закупкам 

Своевременное и 

полное 

предоставление 

отчетности 

20 

Экспертиза результатов 

закупок, приемка товаров 

Проверка 

соблюдения условий 

контракта. Проверка 

качества 

предоставленных 

товаров, работ, 

услуг. 

Факт проведения 20 



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Своевременное выполнение 

поручений и заданий 

руководителя 

Выполнение в срок и 

в полном объеме 

100% 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

    

   

   

Специалист 

по охране 

труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

 Проведение 

профилактических занятий 

по соблюдению требований 

безопасности 

 

Контроль за 

соблюдением в 

учреждении 

правовых актов по 

охране труда 

Отсутствие 

замечаний 

10 

Отсутствие 

производственных 

травм  

Отсутствие травм 20 

Проведение теоретических 

занятий по соблюдению 

требований безопасности 

 

 

Оценивается по факту 

проведения занятий 

1 занятие 

 

 

Свыше 1 

5 

 

 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Составление и 

предоставление отчетности 

по охране труда в срок и по 

установленным формам 

 

Оценивается по 

факту отсутствия 

обоснованных 

зафиксированных 

замечаний 

0 замечаний 30 

Инициативный подход к 

работе 

Предложения 

администрации ДОУ 

по эффективности 

организации работы 

и рациональному 

использованию 

финансовых и 

материальных 

ресурсов 

1 предложение 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение требований 

техники безопасности и 

охраны труда, правил 

Обоснованные 

зафиксированные 

замечания 

Отсутствие 

замечаний 

30 



внутреннего трудового 

распорядка  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

<*> Исходя из 100-балльной системы. 
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