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СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ 

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА 

ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

Должности Критерии оценки 

результативности       и 

качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Ассистент по 

оказанию 

технической 

помощи 

инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и здоровью, 

о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

20 



поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

 воспитанников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных работ 

участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие 

замечаний 

Роспотребнадзора 

0 30 

<*> Исходя из 100-балльной системы. 
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