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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 55 «Радость» (далее – Детский сад) расположено в жилом 

районе города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 380 мест. Общая площадь здания 3299,2 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1837,1 кв. м.  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программой МБДОУ «Детский сад №55 «Радость» 

г. Лесосибирск, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Образовательная деятельность для групп компенсирующей 

направленности, для детей ТНР, ведется на основании утвержденной 

адаптированной образовательной программой МБДОУ «Детский сад 

№55«Радость» г. Лесосибирск, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования с учетом примерной комплексной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» под редакцией Н.В. Нищевой, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Основная цель деятельности ДОУ: осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного 

образования, а также присмотр и уход за воспитанниками. 

 

Задачи деятельности ДОУ: 

1. Формировать общую культуру детей дошкольного возраста. 

2. Развивать физические, интеллектуальные, нравственные, 

эстетические и личностные качества детей дошкольного возраста. 

3. Формировать предпосылки учебной деятельности детей 

дошкольного возраста. 

4. Сохранять и укреплять здоровье детей дошкольного возраста. 

5. Проводить коррекцию нарушений развития различных категорий 

детей с ограниченными возможностями здоровья, оказывать им 

квалифицированную психолого-педагогическую помощь. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 

часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 
Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной основной образовательной 

программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР). 
Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей, 

компенсирующей и комбинированной направленности. В детском саду 

функционируют 15 возрастных групп. Из них: 

 

Направление Возраст  
Количество 

групп 
Количество детей 

Общеразвивающая Раннего развития 1 14 

1 младшая  2 50 

2 младшая  1 25 

Средняя 1 27 

Старшая 2 50 

Подготовительная  3 74 

Комбинированная  2  младшая 1 25 

Средняя 1 24 

Компенсирующая  Средняя 1 13 

Старшая 1 16 
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Подготовительная 1 19 

Итого: 15 337 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад разработал и реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 244 73,6% 

Неполная 

с матерью 

49 14,5% 

Неполная с отцом 2 0,6% 

Оформлено 

опекунство 

11 3,3% 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 80 24% 

Два ребенка 134 40% 

Три ребенка и более 91 27% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование 

 

С ноября 2022 года в детском саду была открыта дополнительная 

образовательная программа «АБВГДейка» по подготовке детей к школе. 

Зачисление детей на обучение по программе, осуществлялось по заявлению 

родителей через «Навигатор дополнительного образования». На декабрь 2022 
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года численность воспитанников, занимающихся по программе, составила 12 

человек. Источник финансирования: средства родителей. 

Так же в детском саду организована  программа  дополнительного 

образования «Маска, которую реализовывал Центр дополнительного 

образования. Источник финансирования: средства федерального бюджета.  

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в Детском саду реализуется не 

достаточно активно. Охват дополнительным образованием в Детском саду в 

2022 году составил 4%.  

Детский сад планирует во втором полугодии 2023 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования 

по художественно – эстетическому  и физкультурно – оздоровительному 

направлению. По предварительным планам источником финансирования будут 

средства родителей воспитанников.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. 

Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест 

не имеется. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная 

деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового 

коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 
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Совет трудового 

коллектива 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания;  материально-

технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 



7 

 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ № 55 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных 

областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Образовательная программа Детского сада основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках основной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. Программа составлена в соответствии с образовательными 

областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические беседы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Мониторинг качества образовательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

• педагогами заполняется индивидуальный журнал развития ребёнка 

с целью выстраивания продуктивной работы с этим ребёнком и, при 

необходимости, разработки его индивидуального маршрута развития; 

• педагоги собирают детские портфолио, фиксирующие достижения 

ребенка в ходе образовательной деятельности. Коллекция детских работ 

собирается в индивидуальное портфолио ребёнка и периодически (не реже 2-х 
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раз в год) анализируется педагогом в соответствии с поставленной им задачей. 

В портфолио входят рисунки детей, фотографии детских поделок, фотоснимки 

детей за работой в разные периоды. 

Форма проведения мониторинга: наблюдение. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 

года выглядят следующим образом: 

 

 Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в 

пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

56 37 72 58 17 5 192 93 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 42 82 53 8 5 192 98 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 87% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. 

98% воспитанников подготовительных групп показали высокие и средние 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

Развивающая предметно-пространственная среда оценивается 2 раза в 

год педагогами и администрацией.  

Психолого-педагогические условия оцениваются самими педагогами, 

родителями и администрацией в конце года.  

В период с 01.12.2022 по 21.12.2022 проводилось анкетирование, которое 

показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг: 78%. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня Детского сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; 
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• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование 

патриотических чувств у дошкольников через воспитание любви к родному 

краю, знакомство с традициями и обычаями русской народной культуры» в 

детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих 

направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.  

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный 

характер и направлена на формирование: 

• патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

• эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и 

традициям малой Родины и России; 

• основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к 

прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, 

художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины; 

  

В группах детского сада прошли: 

• познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим 

быть сильными, смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», 

«Наши защитники», «Защитники Отечества» и т. д., рассматривание 

иллюстраций по теме, чтение художественной литературы; 

• просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных 

воспитанниками ДОО: «Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», 

которые обогатили знания детей о Российской армии, о родах войск, 

активизировали словарный запас; 

• подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей 

отряд быстрей построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»; 

• консультация для родителей «Ознакомление старших 

дошкольников с военными профессиями». Родители оказали неоценимую 

помощь в сборе фотоматериалов; 

• прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой 

Отечественной войне. 

• проведен смотр – конкурс патриотических центров во всех 

возрастных группах. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась 

работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 

была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения 

к государственным символам страны. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной 

символике у детей были запланированы и реализованы следующие 

мероприятия: 
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• тематическая ООД по изучению государственных символов в 

возрастных группах;  

• беседы с учетом возрастных особенностей детей;  

• культурно-досуговые мероприятия; 

• музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в День 

Российского флага; 

• мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат. 

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому 

воспитанию и изучению госсимволов дошкольниками осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном 

уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Воспитательная работа в 2022 году осуществлялась в соответствии с 

рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 

• тематические досуги; 

• выставки; 

• акции; 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 

образования, соответствующего ФГОС ДО. 

В основу воспитательно - образовательного процесса МБДОУ № 55 в 

2022 году были положены основная образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

и с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

и адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе 

реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная 

система планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу.  

Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 
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Образовательная 

область 
Формы работы 

Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, флаге 

и т. д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. Расширить 

представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно, 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, с чем 

данная норма и традиции 

связаны 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2022 учебном году коррекционную помощь в компенсирующих 

группах получал 51 ребенок (с ТНР — 31 ребенок,  13 детей с ЗПР и 2 ребенка с 

НОДА. 1ребенок с УО).  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном 

объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: 
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накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических 

категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 

звукопроизношения, развитие связной речи.  

 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2022 году 

 

В течение года воспитанники Детского сада совместно с родителями и 

воспитателями, успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня: 

✓ Всероссийская акция, посвящённая Великой Победы «Окна Победы», 

«Читаю стихи о Победе»;  

✓ Городской фестиваль физкультуры и спорта «Физкульт – ура!»;  

✓ Всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы».  

✓ Краевой экологической акции «Зимняя планета детства-2021».  

✓ В городском конкурсе «Смотр песни и строя».  

✓ В городском литературном фестивале «Солнышко в ладошках». 

✓ В городском конкурсе детских рисунков «Мой любимый детский герой», 

организатором которого является Центральная детская библиотека им. 

А.П.Чехова.  

✓ Городской конкурс творчества «Добро и милосердие»;  

✓ Городской интеллектуальный конкурс «Шашки – зарядка для ума!»;  

✓ Городской епархиальный конкурс творчества «Пасхальное солнце!»;  

✓ Городской фестиваль спорта ГТО; 

✓ Краевая акция «Сохраним птиц – сохраним леса!»  

✓ Городские акции и конкурсы по ПДД: «Памятка пешеходу», «Любишь – 

пристегни!»,  «Засветись!» 

✓ Городской конкурс «Дари добро и красоту!»  

✓ Городской конкурс «Танцы на Енисее». 

✓ Городской конкурс «Браво!». 

 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ 

продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.  
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IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 33 человека. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 8 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 10/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 4,8/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию — 3 педагога; 

• первую квалификационную категорию —   6 педагогов. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 20  работников 

Детского сада, из них 12 педагогов. На 30.12.2022 один педагог  проходит 

обучение в вузах по педагогическим специальностям. 

  

 

высшее 

73%

среднее 

специал

ьное

21%

обучают

ся в 

ВУЗах

6%

Образование, количество 

работников

высшая 

7%

первая

61%

без 

категори

и

32%

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников

до 3х лет 

7%

от 3х до 5 

лет

6%
от 5 до 10 

лет

19%свыше 10 

лет

68%

Стаж работы, кол-во работников
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В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

• Городских методических объединениях речевого, познавательного, 

социально - коммуникативного и художественно-эстетического 

направления; 

• Городских спортивных социальных акциях: «Лыжня России», «Кросс 

нации»; 

• Августовском педагогическом совете «Механизмы обеспечения 

взаимосогласованности муниципальной и школьной системы оценки 

качества образования в процессе реализации национального проекта 

«Образование», организовали выставку практик. 

• Городских акциях, в рамках празднования Парада Победы; 

• Городском конкуре: «Лучшая дидактическая игра по художественно-

эстетическому направлению своими руками» в рамках ГМО 

«Художественно-эстетическое развитие» (призовое место); 

• Городских конкурсах и акциях, учредителями которых является ГИБДД; 

• Краевом семейном финансовом фестивале; 

• Краевом конкурсе методических разработок образовательных 

организаций Красноярского края по учебному курсу «Основы 

финансовой грамотности»; 

• Краевом конкурсе «Финансовые истории моей семьи»; 

• Краевом региональном конкурсе «Лучший педагог по обучению основам 

безопасного поведения на дорогах»; 

• «Большом этнографическом диктанте-2022»; 

• Краевой акции «Сохраним птиц – сохраним леса»; 

• В I Районном конкурсе самодеятельных театров и театральных 

коллективов «Любите ли вы театр» в номинации «Детский театр»; 

• В виртуальной выставке «Современная развивающая предметно-

пространственная среда в ДОО, проводимой в рамках XVI 

педагогической конференции работников муниципальных 

образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов 

Красноярского края; 

• На ГМО «Речевое развитие». 

• ГМО «Формирование ранней читательской грамотности у воспитанников 

на ступени дошкольного образования: механизмы и способы достижения 

цели»; 

• ГМО художесвенно - эстетического развития детей. 

• ГМО психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ «Из опыта 

работы с детьми». 

• Городской конкурс «Народный воспитатель», организованный городской 

газетой «Заря Енисея». 

• Краевой фестиваль адаптивного спорта (Дети ОВЗ, диплом 1 место). 
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• Городской конкурс «Я – маленький дизайнер». 

• Интелектуально -творческая мини-игра клуба творческих 

интеллектуалов «Кот ученый» команд работников образования 

Красноярского края северного территориального округа 

• Краевая выставка фестиваля-конкурса «Русь мастеровая». 

• Краевой экологический конкурс «Зимняя планета детства». 

• всероссийских профессиональных интернет - конкурсах (призовые 

места); 

• Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года 

—2022» (муниципальном этапе); 

• Во Всероссийской конференции «Финансовая грамотность на Енисее»; 

Кроме этого, педагоги имеют публикации на сайтах infourok.ru и maam.ru 

и других. Два педагога получили Почётную грамоту Отдела образования, два 

педагога — Почётную грамоту Главы города. Педагоги постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, в целях саморазвития активно участвуют в 

семинарах и вебинарах различного уровня. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные 

мероприятия создают условия для повышения качества реализации 

образовательной программы. 

В связи с поступлением в 2022 году воспитанников с ОВЗ ощущается 

нехватка специализированных кадров. Планируется принять в штат педагога-

психолога. Указанные специалисты войдут в состав психолого-педагогической 

службы детского сада. 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 
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для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический 

комплект методической литературой по патриотическому воспитанию и 

изучению государственных символов дошкольниками. 

 Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите 

детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

«Времена года»; «Кто, где живет»; «Животные Арктики и Антарктиды»; и т.д . 

• картины для рассматривания, плакаты; 

• комплексы для оформления родительских уголков; 

• рабочие тетради для обучающихся. 

• Различные методические пособия (от рождения до школы). 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, 

принтер. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 

году пополнилось компьютером, двумя принтерами, проектором мультимедиа; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 15; 

• кабинет заведующего — 1; 

• кабинет заместителя заведующего – 1; 

• кабинет заместителя по АХЧ – 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• зал АФК — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• сенсорная комната -1. 
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• кабинет учителя-дефектолога -1; 

• кабинет учителя-логопеда –2; 

• кабинет педагога-психолога – 1; 

• кабинет музыкального руководителя -1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были 

закуплены информационные стенды для всех возрастных групп. В холе 

коридора (1-й этаж, правое крыло) оформлена стена «Безопасность». На 

педагогическом совете было принято решение об оформлении стенда 

«Государственные символы». Для оформления стенда были закуплены: флаг, 

герб, гимн. 

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 15 групповых комнат, 

спальных помещений, коридоров первого и второго этажей, медкабинета, 

физкультурного зала. Детский сад в июне–июле 2022 года организовал работы 

по созданию «экологической тропы». 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Летом 2022 года Детский сад провел закупку и дооснастил помещения 

пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить 

источники финансирования закупки. 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает 
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качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

В Детском саду 26.12.2022 утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2022 году показал эффективную работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 

89 родителей, получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

81 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 72 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 
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Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

Детского сада в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 337 

в режиме полного дня (8–12 часов) 337 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 44 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 293 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе 

в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 337(100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 
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Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

51 (15%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

2 (0,6%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

Человек 

 

33 

с высшим образованием 27 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей категорией 3 (9 %) 

первой категорией 6 (18%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (9%) 

больше 30 лет 12 (36%) 
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Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 4 (12%) 

от 55 лет 12 (36%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

22 (30,2 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 10/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 2,9 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 2298,4 

Наличие в Детском саду: да/нет  
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